Contro gli stalker e ogni violenza

La rivolta delle donne € una realta

Mobbing, bullismo e angherie psicologiche: lo sportello White Mathilda

di MARGHERITA ABIS
- PADERNO DUGNANO -

UNA NOTIZIA positiva per tutte
quelle donne che ogni giorno lotta-
no, conservando in sé «una parte
di rosa». E stata rinnovata per il
prossimo triennio la collaborazio-
ne tra 'amministrazione paderne-
se e I’associazione White Mathil-
da, per la gestione di uno sportello
antiviolenza,

Si tratta di un’importante confer-

masociale e culturale. L’associazio-
ne si rivolge infatti a tutte le perso-
ne vittime di violenza. Ogni forma
di violenza. Che sia fisica, psicolo-
gica, che assuma i contorni del
mobbing o del bullismo. E poi so-
prattutto lo stalking, su cui I'asso-
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Attenzione, i comportamenti
di un partner aggressivo
non devono essere confusi
con manifestazioni d’amore
Mai ragionare “di pancia”

ciazione svolge costantemente ini-
ziative.

«I.’ispirazione & arrivata proprio
da qui, nel 2010, poco dopo che era
stato introdotto il reato di stalking.
Abbiamo avviato anche una peti-
zione per I'inasprimento della pe-
na», spiega Luisa Oliva, presidente

di White Mathilda. Tutto & partito
da un gruppo di amiche, che aveva
alle spalle una lunga esperienza
nel mondo del sociale. E che a un
certo punto ha deciso di dichiarare
guerra alla violenza, ponendosi co-
me punto di riferimento per i sog-
getti deboli. Il gruppo & costituito
da 28 persone: volontari, psicologi,

- ayvocati e altri professionisti.

L’ASSOCIAZIONE ¢ stata avvia-
ta nella sede di Desio, per poi spo-
starsi a Limbiate. Successivamen-
te seno seguite le sedi di Arcore ¢
di Paderno, a Tilane. Eabreve, do-
vrebbe riaprirne un’altra a Desio.

«La collaborazione con Paderno si
& avviata nel novembre 2010, con

le iniziative legate alla giornata
mondiale contro la violenza — rac-
conta Oliva - Un tema che il Comu-
ne ha sempre trattato con molta at-
tenzione e sensibilita. Qualche an-
no dopo si & aperta inoltre la possi-
bilita di creare uno sportello in cit-
tém,

Un’energica attivitd viene svolta
sul tema della prevenzione. «Il
comportamento dello stalker non
deve essere mai confuso con mani-_
festazioni d’amore. Ma & complica-
to non farsi offuscare dal sentimen-
to e dai ragionament “di pancia”.
Per questo serve un lavoro di infor-
mazione. Abbiamo realizzato un
vademecurn € organizziamo spesso
serate di divulgazione sul tema,
nei diversi Comuni».

Oltre che incontri nelle scuole, per
fare prevenzione su bullismo e cy-
berbullismo. «Partiamo soprattut-
to dai giovani, per insegnare I'im-
portanza dell’educazione e del ri-
spettox. Soltanto grazie a un lavoro
di informazione e di conoscenza si
potrd vincere la battaglia. Oggi
sempre pitl persone hannoe il corag-
gio di chiedere aiuto.

«Riceviamo telefonate e richieste
di aiuto quotidiane», conferma la
presidente. White Mathilda oggi
ha 528 casi aperti. «Uscirne vincito-
ri si pud. Le donne devono farsi
aiutare, cosi riscopriranno le loro
risorse e tireranno fuori quella par-
te di rosa che ognuna di loro con-
serva dentro di sé», chiosa Oliva.

S“COME LE SCARPE
NEL FRIGORIFERO”’

Disabilita

e lavoro

Un progetto
vincente

—UBOLDO (Varese] —

IL PROGETTO si chiama
“Come le scarpe nel frigorife-
ro”. L’obiettivo & il recupero
e Pinserimento lavorativo di
persone con disabilita psichi-
ca e intellettiva, tramite I'ap-
palto di lavori di pulizia e di
gestione della raccolta diffe-
renziata fino all’inserimento,
dove possibile, nell’unita pro-
duttiva. Elemento innovati-
vo del progetto & la collocazio-
ne dei disabili in situazioni la-
vorative “vere” (non protet-
te), che prevedono la parteci-
pazione alla normale vita
aziendale, per favorire I'inte-
grazione ¢ il reinserimento so-
ciale dei disabili psichici.

11 lavoro svolge una funzione
terapeutica, favorendo il rico-
noscimento sociale del lavora-
tore e I'incremento dell’auto-
stima e della dignita persona-
le. In dieci anni il progetto ha
portato all’inserimento di 15
donne e 35 uomini, di cui 22
hanno un lavoro stabile e 5 so-
no stati assunti in L.U-VE, so-
cietd varesina leader in Euro-
pae tra i maggiori costruttori
mondiali nel settore degli
scambiatori di calore.

PROPRIO per questo proget-
to Pazienda e risultata tra i fi-
nalisti della 15° Edizione del
Sodalitas Social Award, il ri-
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